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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITAL SANTA CLARA b MEDICINA INTERNA 1
2 SUPERVISION
Tipo de Supersisidn, Marcar con X SUPERVISION UNICA EI SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA D
RESPONSABLE 1 RESPONSA
fe de : drminist A ; BLE2
(Jefe de oficina yio direcior a num;\fouiuuhl':lmdcuurthih, o (Servidor de ( Profesional de Apoyo y/o Lider - Planta ) (En caso de super pleral 0 conj u otro supervisor adicional)
IREAVDA LAVERRE DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 03 TRAYDALAVERDE DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05
C.C. 52428393 C.C. 52428393
N 1 LARD NOMBRE COMPLETO =
FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA
INCIONESR 8 AY INICA:
[FUNCKINES SUPERVISION UNICA Segun ef of dle contratacidn:

esponsable 1: Las contempladas en el numeral 8.6.7.2 y 86.7.5 y las demds que no extin asignadas al Responsable 2 o profesional del drea
sponsable 2: Las comtempladas en el mumeral £6.7.1, £6.7.3, £6.7.4

general para los dos responsables, las contempladas en el Capitule 6, Manual de Comtratacién (Resolucidn 152 de 2019 y Articulo 12
solucidn No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

Segiin of manual de contratacide: Las cantespladas en o Capitula 6, Mawual de Contratacion (Resolucion 152 de 2019 y Artlculo 12
[Resolucidn No 53 de 2022)

CATEGORIA NIVEL
(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE mu%os (SEGUN ;
HONORARIOS HONORARIOS [ o FABLA DI sz; PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE)
} MEDICO (A) ESPECIALISTA - MEDICINA TITULO DE PROFESIONAL EN MEDICINA CON .
N ! TR+EHZ ME INTERNA ESPECIALIDAD EN MEDICINA INTERNA, HQAPLICA

RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificackén del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)

m 12 MESES EXPERIENCIA

4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

§ 91082 132
S INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

[OBIETO CONTRACTUAL:

[PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTEESE

DURACION:

[PESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 11 HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2023

HUSTIFICACION:

[l Subredd Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES.E constituye una calegoria especial de entidad piblica izada, con p Juridica, patri propio y i . cuyo regimen de contrtacian previsto desde ol mumeral 6 del aniculo 195 de la
[Ley 1001 de 1993 ¢s ¢l de Derecho Privado, y en esc seiido, cuentar con su propio Estatuto y Manual de Contratacidn, sobre el cual se Tijan las reghis ¥ procedimicntos en esta materia Alm bicn y en Ia gestidn integral de la prestacién de sus servicios en sabud, anticuls Jos sistermas de
pestion admunisirativa que garanticen la prestacion de servicios de salud con calidad, oporiunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han di las. o sati por el tiempo esiri di ible en la Direccitn yio o oficina

e DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS - MEDICINA para el desarrolla de actividades ASISTENCIALES | iniciando con la verificacidn de personal de planta, ¢l cual no ¢s suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable de la Dircccidn de Talento Humano
e la Entidad ¥ las replas establecidas para esie 1ipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacién vigenie.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar las nctividades, p imi CIETUT ¥ Ganti i dentro del plan de mancjo de su especialidad. con un alio nivel cientifico, ético ¥ hnnnm dc una lnantrn oponuna ¥ penti en pondencia con Lis £ d Ias i ¥ Icmcmlo o
Icuenta que todas Lis d,ecumn clinicas generadas en la .llnmon miédica procuraran el mejoramiento de 1a salud del paciente. 2. Brindar una atencién en nhd con id. inencia, en un ambicnie de mencidn lizad i el
principio de cquidad ¥ con énfasis en los, intervenciones v guias de atencidn, de acuerdo a los esti o i ¥ ditacién 3, Realizar las ﬂmdmlu scpm las necesidades de la subred danda cuberiura en lnd.as las Unidades =n donde se
presta el servicio v sea requerido, 4. Informar al panrnle ¥ 5u l‘mulla sobn Ia condicidn clinica, plan de mancjo, atencin y dach de egreso, un alto grado de satisfaccion sobre los servicios d i con ¢l proceso de atencidn.§
[Diligenciar los registros de las atenciones, p di 4, i que permita actualizados bos informes definidos por la vigente y todos aquellos registros necesarios para ¢l anrplmnnm de los procesos de costos y facturacion 6,
Respetar los derochos d:l pacicnte, mnq)hl el codigo dccuc:l médica y I.n disposiciones legales peninentes propias de los servicios en donde se presie la atencién 7. Realizar el seguimiento y mmml a pacncmu on los quese requicra sup icipacidn e impartir i i al equipo de
patud sobre bos p denados 8. Emitir plos médicos que se ' de idad a su cspecialidad, realizar resiy de historia clinica, epicrisis u olros que sean 9, Diligenciar en forma complets, oportuna,
pistenuiizada y hslhle fen los casos en que se presenten fallas del sistema), los formates, 1a historias clinicas, conscntimicnto informado, reportes de estudios y demds registros propios de su actuar, de m:du al i Ia ividad vigente, los dimi de auditoria
demis directrices relacionadas con el manepo de historias clinicas y todas las lizadas al paciente con la firma. 10, Garantizar Ia debida reserva de la ::u‘ormmﬁn :lcl pamcnlc ¥ de los registros clinicos.11. Utilizar de manera adecuada los equipos, elementos ¢
pnstalacioncs y los recursos que la Subred aporte al de Las actividad, ¥ responder por su icidn o reparacidn cuando los dafios se ocash por negl i 0 3n de kos mismos. 12, Rtponaldmdeﬁmthkm Activos Fijos de la
SUBRED, los equipos de propicdad del contratista, que sc destine a las actividades asistenciales 13, EI deberd der por la idad de los equipos que s encuentren bajo su custodia I-l Apoyar la elat nd a i que s¢
presenten en desarrollo de la atencidn que se obliga a prestar a los usuarios o pacienics que demunden el servicio, 15. Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o pmm dn Comdnnbnpm pmc de EAPB.16. Notificar

s sucesos de segundad que se presenten duranic ¢ proceso de atencidn al pacicnie y apoyar en los andlisis a los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para ¢l servicio. 1 7. Reportar los eventos de igatoria con la op

prormutividad vigente, 18, Apoyar las actividades de docencia de servicio en 1 revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, pam el desarrollo y formacion del recurso humsano en sahud 19, Instruir a la idad sobre ln pr

propias de su especialudad 20. Asistir a las jomadas de capacitacion, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea 21, Informar op al supervisor del contrato cualaui now.dau que afecte el i de sus obligaciones22. Facilitar las labores de
pupervision. evilluacion y control que la SUBRED realice en forma directa por la Subdircccion de Servicios de Sahud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros. 23, Cumplir op las i de mejora, actas de compromiso ¥ demds solicitudes de la
[Supervision y de la Oficina de Calidad 24. Acreditar inscripcidn en el RETHUS, MIPRES y RUAF.25. Portar el camnet institucional de la SUBRED durante la cjecucion de las idad les 26 Prestar el servicia de conformidad con la progrmmacién de agenda acordada con el
pupenvisor del contrto, para ¢l desarrollo de sus actividades 27, Panticipar en las i igaciones y estudios esp de casos tendi a resolver causas y solucioncs a problemas propios de su ialidad relach

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

(NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contranio serd dmuc!};h salicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina ¥lo Director Administrative y/o Asistencial, Gerente, Subgerente y/u Ordenador del gasto,
| Y

\ s
A
—
(defe de oficing vio dircctor administrative vio asisteacial yio e de drea v/o Gerenle excepeionalmente)

lLa Dircccidn Operativa de Geston de Talento Humano por medio del Formato Cenificacion de Insuficiencia e Incxistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Scrvicios de Salud Centro Oriente E S E, no cuenta con el personal suficiente y/o perfil
A para cl de las actividades v objeto en la presente solicitud, N

P \
. % L-lhu' Ciisige )
‘oBo Scleccidn iBo Enlace VobBo Contratacidn

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

REEMFLAZA NOMBRE: DIANA CAROLINA HURTADO MUROZ
A: CEDULA: 1020744973
NUMERO DE CONTRATO:  PS§ 31532022

T
I:I NUEVO: [i. PLAN DE ADQUISICIONES I:l

FENDIENTE POR CONTRATAR: NO

B NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
[ | . ; . ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
ot “"*‘““ W“W FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2

'. FECHA: 2022-09-30
CentroOrente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CAS0 QUEARLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto
contractual PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS MEDICINA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

) L P
/ Lteeiose

AGUEVARK
Dlrector de Gestion del Talento Humano (E)
_Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

i Fech
[ Cohtratisia Nombre Cargo Firma echa

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dmiﬂ- 2 de enero del 2023

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro | Tecnélogo Administrativo \"‘mi L - S 2 de enero del 2023




